ESTATUTOS

ANFIR

ASOCIACION NACIONAL DE
FABRICANTES E IMPORTADORES
DE AUDIFONOS



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion ANFIA - ASOCIACION NACIONAL
DE FABRICANTES E IMPORTADORES DE AUDIFONOS (en
adelante, “ANFIA”) se constituye una ASOCIACION
privada, al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
normas complementarias, con personalidad juridica
y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo
de lucro.

Articulo 2. Duracion.

ANFIA se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines de la Asociacion
y dmbito territorial.

ANFIA tiene como fines:

1. Promover en la sociedad los beneficios de la
salud auditiva y el uso de audifonos, asi como
divulgar el conocimiento de los Gltimos avances
tecnologicos.

2. Relacionarse y colaborar con las diferentes
Administraciones para promover acciones en
beneficio del sector.

3. Disponer de datos y estudios en referencia a
la evolucion del sector de la audiologia y la
audioproétesis.

4. Promover el desarrollo de conductas éticas en
el sector de la audiologia y audioprotesis que
cumplan con la normativa vigente, la ética y la
transparencia.

5. Defender los intereses profesionales de las
empresas especialistas del sector de la audiologia
y audioprotesis, asi como los intereses de sus
usuarios.

ANFIA desarrollaré sus actividades en todo el territorio
nacional espanol.

Articulo 4. Domicilio social.

ANFIA establece su domicilio social en Zaragoza,
Avenida Maria Zambrano, 31 — Edificio WTCZ, Torre
Este, Planta 8, Modulo C, y el dmbito territorial en el
que va a realizar principalmente sus actividades es
todo el territorio de Espana.

Articulo 5. Derecho aplicable.

ANFIA se regird por las normas contenidas en los
presentes Estatutos, por los acuerdos validamente
adoptados por sus Organos de Gobierno y,
supletoriamente, en todo cuanto no esté previsto

en los presentes Estatutos se aplicard la citada Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y sus disposiciones
complementarias de desarrollo.

Constituirdn los Organos de Gobierno de ANFIA |a
Asamblea General y la Junta Directiva.
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CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de
gobierno de ANFIA y estard integrada por todos sus
asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General serdn
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
celebrardn por lo menos una vez al ano, dentro de
los seis primeros meses naturales de éste, y tendrdn
por fin, al menos, la aprobacion de la gestidon de

la Junta Directiva, y la aprobacion de las cuentas
anuales formuladas por ésta. Las extraordinarias se
celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen,
bien (i) a juicio del Presidente/q, bien (i) cuando

la Junta Directiva lo acuerde o bien (jii) cuando lo
proponga por escrito dirigido al Presidente/a por, al
menos, una décima parte de los asociados.

De cada reunion se levantard un acta por parte
del Secretario, con el visto bueno del Presidente.
Cualquiera de los asistentes podrd solicitar
constancia expresa de su intervencion en el acta.

Los asociados podrdn conferir su representacion
en la Asamblea General a favor de cualquier otro
asociado, mediante documento de representacion
otorgado especialmente a tal fin.

Los asociados tendrdn derecho a asistir a las
reuniones de la Asamblea General de forma
telemdtica, siempre y cuando los medios utilizados
garanticen debidamente la identidad de los
asistentes, ya sean los propios asociados o sus
representantes, asi como el pacifico ejercicio de
los derechos que corresponden a los asociados. En
tal sentido, la Junta Directiva deberd garantizar el
ejercicio de tales derechos por los Asociados que
deseen asistir de forma telemdatica.

También podrdn celebrarse reuniones de la
Asamblea General por medios exclusivamente
telemdaticos, siempre y cuando se cumpla con lo
dispuesto en el pdrrafo anterior. En tales casos, la
Asamblea General se entenderd celebrada en el
domicilio de ANFIA.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de la Asamblea General se
realizardn por escrito firmado por el Presidente,
dirigido a cada asociado mediante carta certificada
con acuse de recibo a la direccion comunicada

al efecto por éste, o también mediante la remision
de un correo electrénico dirigido a la direccion de
correo comunicada al efecto por cada asociado,
expresando el lugar, dia y hora de la reunioén, asi
como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. En el caso de que la reunion de la
Asamblea General sea celebrada exclusivamente por



medios telemdaticos conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior, se hard constar expresamente en la
convocatoria. La Asamblea General podrd celebrarse
en cualquier lugar del territorio nacional, o por via
telemdtica, conforme a lo previsto en el articulo 7.
Entre el envio de la comunicacion de la convocatoria
al altimo de los asociados y el dia senfalado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habrdn de mediar al menos quince dias naturales.

El Presidente deberd también convocar la Asamblea
General para su celebracion antes de un mes

si lo solicitan, expresando el orden del dig, al

menos la mitad mds uno de los asociados. En las
convocatorias de las reuniones de la Asamblea
general se hard constar la posibilidad de asistencia
a la misma por medios telemdaticos conforme

a lo indicado en el articulo anterior asi como al
procedimiento a seguir por parte de los asociados
que deseen asistir a través de dichos medios.

Articulo 9. Adopcidén de acuerdos.

La Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, quedard validamente constituida en
primera y Unica convocatoria cuando concurran
ellg, al menos, la mitad mdas uno de los asociados
con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los
asociados presentes o representados cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de los
asociados presentes o representados, que se
entenderd concurre cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los votos correspondientes a
los asociados presentes o representados, para la
adopcién de los siguientes acuerdos (“Acuerdos
Relevantes”):

Articulo 10. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:

a. Aprobar con cardcter anual la gestion de la Junta
Directiva.

b. Examinary aprobar las cuentas anuales.

c. Elegir alos miembros de la Junta Directiva y
revocar su nombramiento.

d. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. Las
cuotas ordinarias podrdn ser de dos tipos: (i) una
de entrada, a ser abonada con motivo del alta
del asociado en la asociacion, y (i) otra periddica,
a ser abonada en los términos que en su caso se
establezcan por parte de la Asamblea General.

e. Aprobar la disolucion de ANFIA.

f.  Modificar los Estatutos, incluido el cambio de
domicilio social, asi como su fusion y cualquier
otra modificacion estructural de ésta.

g. Disponer o enajenar los bienes integrantes
del inmovilizado o cualesquiera otros que, No
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perteneciendo al inmovilizado, revistan una
especial relevancia o significatividad para la
Asociacion.

h. Resolver acerca de las impugnaciones que, en
Su caso, sean interpuestas frente a cualquier
acuerdo sancionador adoptado por la Junta
Directiva, conforme a lo previsto en el articulo 24
de los presentes Estatutos.

i. Resolver sobre la admision de nuevos asociados,
previo informe de la Junta Directiva acreditativo
de la concurrencia, por parte del candidato, de
los requisitos exigibles a tal efecto conforme a los
presentes estatutos.

j.  Aprobacion del Cédigo Etico y de Conducta
propuesto por la Junta Directiva.

k. Cualquier otra que no sea competencia atribuida
a otro 6érgano social.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicioén.

ANFIA serd gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por un minimo de tres asociados y
un maximo de diez, que podrdn ser personas fisicas
o juridicas, y que deberdn no encontrarse incursos en
causa legal de incompatibilidad para el ejercicio de
tales cargos.

En el caso de que una persona juridica desempene
el cargo de miembro de la Junta Directiva,

deberd designar una persona fisica que habrd de
representarle en el ejercicio de dicho cargo.

El miembro de la Junta Directiva asi nombrado,
podrd revocar en cualquier momento la persona
fisica representante nombrada al efecto, debiendo
nombrar a tal efecto, y en unidad de acto, una
nueva persona fisica como representante para el
ejercicio de dicho cargo. En los casos en los que

el cargo de miembro de la Junta Directiva sea
desempenado por una persona juridica, y la persona
fisica representante de ésta deje de desempefar tal
cargo por cualquier causa, la Junta Directiva deberd
convocar a la mayor brevedad a la Asamblea
General al objeto de que ésta decida acerca de
revocar o mantener el cargo del miembro de la
Junta Directiva afectado.

El cargo de miembro de la Junta Directiva serd
gratuito. Estos seran designados y revocados

por la Asamblea General y su mandato tendrd

una duracion de tres anos contados desde su
designacion, no pudiendo ser renovados a su
vencimiento salvo acuerdo expreso adoptado al
efecto por la Asamblea General. Los nombramientos
del cargo de miembro de la Junta Directiva serdn
rotatorios entre los asociados y de cardcter
obligatorio y se hardn por orden alfabético de

las denominaciones sociales de las entidades
asociadas, al momento de su incorporacion a ANFIA,



comenzando por la letra A. Transcurrido el periodo
de tres anos de duracion de cada mandato, éste

se entenderd vigente en tanto no sea sustituido,
revocado o renovado por la Asamblea General, o

en tanto el miembro de que se trate de la Junta
Directiva, no renuncie a dicho cargo. Los miembros
de la Junta Directiva deberdn aceptar expresamente
su respectivo nombramiento.

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo
determine su Presidente/a y a iniciativa o peticion
de, al menos, la mitad de sus miemlbros. Quedard
constituida cuando asista a la reunién la mitad mas
uno de sus miembros y, para que sus acuerdos sean
validos, deberdn ser tomados por mayoria simple
de votos emitidos. En caso de empate, el voto del/la
Presidente/a serd dirimente.

Las reuniones de la Junta Directiva ser&n convocadas
por su Presidente con, al menos, tres dias naturales

de antelacion a la fecha de celebracion de la reunion
de que se trate. Se convocardn mediante correo
electronico dirigido a tal efecto por el Presidente a cada
uno de sus miembros, en el cual se indicard la fecha,
hora y lugar de la reunion (el cual podrd estar situado
en cualquier lugar del territorio nacional), los puntos del
orden del dia a tratar, asi como la posibilidad de asistir
a la reunion por medios telemdticos y, en su caso, el
procedimiento para hacerlo.

Los miembros de la Junta Directiva podrdn asistir

a las reuniones por medios telemdaticos, siempre

y cuando sea posible garantizar su identidad y el
pacifico ejercicio de sus derechos, debiendo la Junta
Directiva, en su caso, garantizar tales derechos.

Las reuniones de la Junta Directiva podran también ser
celebradas por medios exclusivamente telematicos,
siempre y cuando se garantice la identidad de los
asistentes, y el pacifico ejercicio de los derechos

que a éstos les correspondan. En tales casos, las
reuniones se entenderdn celebradas en el domicilio
social. Asimismo, en tales supuestos la convocatoria
de la reunion deberd contener el procedimiento y los
medios a seguir para asistir a las mismas.

En casos de urgencia o necesidad, la Junta Directiva
podrd ser convocada por el/la Presidente/a con
menor antelacion a la anteriormente indicada.

Las reuniones serdn dirigidas por el/la Presidente/aq,
teniendo todos los miembros de la Junta Directiva
derecho a intervenir, con sujecion a la facultad de
direccién de las reuniones del/la Presidente/a.

También podrd celebrarse reunion de la Junta Directiva,
sin necesidad de previa convocatoria, cuando asi lo
decidan todos sus miembros de forma expresa.

Asimismo, serd valida la adopcion de acuerdos por
parte de la Junta Directiva, por escrito y sin sesion,
siempre que ninguno de sus Miembros se oponga
expresamente a tal procedimiento.
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En tal supuesto, las reuniones se entenderdn
celebradas, en el domicilio de ANFIA, en la fecha
en que el Presidente haya recibido el dltimo de los
votos o comunicaciones dirigidas al efecto por los
miembros de la Junta Directiva.

De cada reunidn se levantard un acta por parte del
Secretario, con el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn,
con cardcter general, a todos los actos propios de
las finalidades de ANFIA, siempre que no requieran,
segun estos Estatutos o la legalidad vigente,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Con cardcter meramente enunciativo y no
exhaustivo, son facultades particulares de la Junta
Directiva:

a. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion
economica y administrativa de ANFIA, acordando
realizar los oportunos contratos y actos y
autorizando a uno o varios de sus miembros la
suscripcion de los mismos.

b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General,
pudiendo delegar en uno o varios de sus miembros
dicha facultad.

c. Formulary someter a la aprobacion de la Asamblea
General los balances y las cuentas anuales de
la Asociacion, siempre dentro de los tres meses
siguientes a la terminacion del ejercicio de que se
trate.

d. Nombrar delegados para alguna determinada
actividad de ANFIA.

e. Resolver en primera instancia sobre los expedientes
sancionadores incoados frente a los asociados
de ANFIA, conforme al articulo 24° de los presentes
estatutos.

f. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva
competencia de la Asamblea General.

g. Con motivo de la posible admision de nuevos
asociados, confeccion del informe acreditativo,
en su caso, de que el potencial candidato redine
los requisitos necesarios a tal fin conforme a lo
dispuesto en los presentes estatutos.

h. Proponer el desarrollo reglamentario de los
presentes estatutos.

i. Proponer la redaccion del Codigo Etico y de
Conducta de la Asociacion, para su aprobacion por
parte de la Asamblea General.

j.  Otorgar poderes de representacion de la Asociacion.

Articulo 14. Presidente/a.

La Junta Directiva designard de entre sus miembros
a un/a Presidente/ay a un/a Vicepresidente/a
mediante un sistema rotatorio; su mandato serd
gratuito, obligatorio y tendrd una duracion de 1 ano,
no pudiendo ser renovado al vencimiento de dicho
plazo, salvo acuerdo expreso adoptado por la Junta
Directiva. No obstante, la Junta Directiva podrd, en
cualquier momento, cesar al/la Presidente/a en su
cargo como tal, debiendo en tal supuesto nombrar



un/a nuevo/a Presidente/a. Vencido el cargo de
Presidente, el miembro de la Junta Directiva que
ostentase la Vicepresidencia pasard a ocupar la
Presidencia y el miembro de la Junta Directiva mds
antiguo ocupard la Vicepresidencia.

La pérdida de condicion de miembro de la Junta
Directiva conllevard, asimismo, la consiguiente
pérdida de la condicién de Presidente/a de ésta.

El/la Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones:
representar legalmente a ANFIA ante toda clase de
organismos publicos o privados; convocar, presidir, y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General
y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones,
otorgando y retirando la palabra, de una y otrg;
ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencic; adoptar cualquier medida
urgente que la buena marcha de ANFIA aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente. El/la Presidente/a deberd rendir cuentas
de su gestion a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente/a.

La Junta Directiva podrd nombrar un
Vicepresidente/a, quien sustituird al/la Presidente/a
en ausencia de éste/a, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa justificada, y tendrd sus mismas
atribuciones.

Articulo 16. Secretario/a.

La Junta Directiva nombrard por mayoria un/a
Secretario/q, quien tendrd a cargo la direccion de

los trabajos puramente administrativos de ANFIA,
levantard acta de las reuniones de los Organos de
Gobierno (esto es, de la Asamblea General o de

la Junta Directiva), expedird certificaciones de las
mismas con el visto bueno del/la Presidente/q, llevard
los libros de ANFIA legalmente establecidos y el fichero
de asociados, elevard a publico, en su caso, los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la
Junta Directiva, y custodiard la documentacion de la
entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de los miembros de la Junta
Directiva y demds acuerdos sociales inscribibles en los
Registros correspondientes, asi como el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Asimismo, el/la Secretario/a tendrd facultades
instructoras con respecto a los expedientes
sancionadores incoados frente a los asociados,
conforme a lo dispuesto en los presentes estatutos.

El/la Secretario/a, que podrd o no ser asociado, No
formard parte de la Junta Directiva y su mandato
tendrd una duracion de tres anos, pudiendo ser
renovado al vencimiento de dicho plazo.

También podrd la Junta Directiva nombrar un/a
Vicesecretario/a, quien sustituird al/la Secretario/a
en ausencia de éste/a, motivada por enfermedad
o cualquier otra causa justificada, y tendrd sus
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mismas atribuciones y regulacion legal, conforme a
lo previsto en el presente articulo.

Articulo 17. Tesorero/a.

La Junta Directiva nombrard por mayoria un
Tesorero/a, que podrd o no ser asociado, asi como
desempenar simultdneamente las funciones de
Secretario o Vicesecretario, cuya funcion serd la
llevanza de la contabilidad de la Asociacion y se
encargard de recaudar y custodiar los fondos
pertenecientes a ANFIA y dard cumplimiento a las
ordenes de pago que expida el/la Presidente/aq, y
cuyo mandato tendrd una duracion de tres anos,
pudiendo ser renovado al vencimiento de dicho plazo.

El/la Tesorero/a comparecerd ante la Junta Directiva
al menos una vez al ano, dentro de los tres meses
siguientes a la terminacion de cada ejercicio, para
rendir cuentas de su gestion y cuantas veces sed
requerido para ello; la duracion del nombramiento
serd de tres afos.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales serdn los miembros de la Junta Directiva
que no desemperien el cargo de Presidente/a y/o
Secretario/a, y tendrén las obligaciones propias

de su cargo como miembros de la Junta Directiva,

y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva
les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar
baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a
la misma, surtiendo ésta efectos en tal caso desde que
es recibida por el/la Presidente/a de la Junta Directiva
(o por el resto de miembros de la Junta Directiva en

el casol de renuncia voluntaria del/la Presidente/a), o
por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas (en cuyo caso su baja deberd ser
acordada por la Asamblea Generall).

Las vacantes que por estos motivos se produzcan,
asi como aquéllas temporales por enfermedad,
permanecerdn vacantes hasta la eleccion definitiva
por la Asamblea General convocada al efecto.

En el supuesto de que se encuentren vacantes, al
menos, la mitad de miembros de la Junta Directiva
por cualquier causa, el/la Presidente/a devendrda
obligado/a a la inmediata convocatoria de la
Asamblea General, al objeto de que ésta acuerde
los correspondientes acuerdos. En el supuesto de
que se encuentren vacantes, asimismo, los cargos
de Presidente/a Y, en su caso, de Vicepresidente/o,
podrd convocar la Asamblea General cualquier
miembro de la Junta Directiva, pudiendo tener
como Unico y exclusivo punto del orden del dia en
tal caso dicha reuniéon de la Asamblea General, el
nombramiento de las personas que hayan de cubrir
las vacantes generadas en la Junta General.



También causardn baja por expiracion del mandato.
En este caso continuardn ostentando sus cargos en
funciones hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que, en su caso, les sustituyan.

CAPITULO IV
ASOCIADOS/AS

Articulo 20. Requisitos y adhesion.

Podran pertenecer a ANFIA aquellas personas fisicas con
capacidad de obrar o personas juridicas que tengan
interés en el desarrollo de los fines de ANFIA y que
desarrollen su actividad en Espana como fabricantes o
importadores de audifonos, que tengan la consideracion
de productos sanitarios de acuerdo con la normativa en
vigor, de entidad significativa en el territorio de Espana. A
los efectos anteriores, se considerard como “importador”
aquél representante oficial en Espana de un fabricante
significativo de audifonos, o de un fabricante que sea
miembro de EHIMA (“European Hearing Instrument
Manufacturers Association”).

En el caso de Grupos de Sociedades (entendiendo
como tal la definicion prevista en el articulo 42

del Cédigo de Comercio), Gnicamente podra
pertenecer a ANFIA una de las sociedades del

Grupo de Sociedades de que se trate, o personas
fisicas vinculadas a éste. A los efectos anteriores, se
entenderd que una persona fisica estd vinculada a
un Grupo de Sociedades en la medida en que tenga
el control, directo o indirecto, de éste, ya por ostentar,
por si mismo o mediante personas vinculadas a é|,
un porcentaje de participacion en el capital social
mayoritario o porque, bien él, bien cualquier persona
vinculada a él, desempene cualquier cargo en el
organo de administracion de cualquier sociedad
perteneciente al Grupo de Sociedades en cuestion.

A aquellas personas fisicas o juridicas que deseen
formar parte de la ANFIA, se les requeriré:

a. Solicitar por escrito su adhesion mediante solicitud
dirigida al Secretario de la Junta Directiva. Dicha
solicitud la resolverd la Asamblea General de
ANFIA, previo informe de la Junta Directiva.

b. Pagar, en su caso, la cuota de ingreso que se
estableciere por parte de la Asamblea General.

c. Adhesion expresa, por parte del potencial
asociado, a las politicas de ANFIA incluyendo,
expresamente, su Codigo Etico y de Conducta.

Articulo 21. Derechos.

Los asociados tendrdn los siguientes derechos:

a. Participar en cuantas actividades organice ANFIA
en cumplimiento de sus fines y en los érganos de
gobierno y representacion, asi como a asistir a la
Asamblea General y ejercer el derecho de voto.

b. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que
ANFIA pueda obtener y en concreto el acceso
a la informacion de mercado y estadisticas
elaboradas por la Asociacion.
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c. Ser electores y elegibles para los cargos de la
Junta Directiva, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

d. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta
Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de ANFIA.

e. A seroido con cardcter previo ala adopcion de
medidas disciplinarias contra él y a ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion, y ser informado acerca de éste.

f. Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la
asociacion que estime contrarios alaley o a
los Estatutos (incluyendo aquéllos relativos a
su eventual sancién), dentro del plazo de los
cuarenta dias naturales contados a partir de
aquél en que el asociado de que se trate hubiera
conocido o tenido oportunidad de conocer el
acuerdo objeto de impugnacion.

g. A serinformado acerca de la composicion de la
Junta Directiva.

h. A conocer la identidad del resto de miemibros
de ANFIA asi como los estados contables y
financieros de ésta, en cualquier momento.

i. A darse de baja en cualquier momento, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos que se
encuentren pendientes de cumplimiento.

Articulo 22. Deberes.

Los asociados tendrdn las siguientes obligaciones:

a. Cumplir los presentes Estatutos, los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea y la
Junta Directiva, y la legalidad vigente.

b. Abonar las cuotas que en su caso se fijen.

c. Desempenar, en su caso, las obligaciones
inherentes al cargo que en su caso ocupen.

d. Promover el cumplimiento de los fines de ANFIA.

e. Aportar, desde su incorporacion, los datos para la
elaboracion de los estudios sobre la evolucion del
sector de la audiologia y la audioproétesis.

Articulo 23. Pérdida de la condicion de asociado.

Los asociados perderdn tal condicion por alguna de
las causas siguientes:

a. Fallecimiento en el caso de las personas fisicas, y
disolucion en el caso de las personas juridicas.

b. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a
la Junta Directiva.

c. Por separacion o expulsion como consecuencia
del correspondiente procedimiento sancionador,
cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave o reiterado
de los presentes Estatutos, del Codigo Etico y
de Conductag, o de los acuerdos vdalidamente
adoptados por los Organos de Gobierno de ANFIA.

d. Falta de colaboracion manifiesta en la promocion
de la consecucion de los fines de ANFIA, la cual



se entenderd que concurre en el caso de que
incurra en ausencias reiteradas a las reuniones
de la Asamblea General, 0 a cualesquiera otras
que se celebren en el seno de ANFIA.

Articulo 24. Régimen Sancionador

Los asociados podrdn ser sancionados por la
Junta Directiva por infringir reiteradamente los
presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva, el Codigo Etico y
de Conductag, en caso de haber sido aprobado por
la Asamblea General o, con cardcter general, la
legalidad vigente.

Las sanciones podrdn comprender, en funciéon

de la gravedad de la infraccion, (i) la suspension
temporal de los derechos titularidad del asociado,
por periodos de hasta un (1) mes, asi como (ii) la
separacion o expulsion definitiva de la asociacion.

A tales efectos, por acuerdo de la Junta Directiva se
podrd incoar un expediente sancionador al objeto
de esclarecer las conductas que potencialmente
puedan resultar objeto de sancion.

Las actuaciones instructoras del expediente
sancionador las llevard a cabo el/la Secretario/a
quien, tras el trdmite oportuno, propondrd a la Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas.

La imposicidon de sanciones, las cuales deberdn en
todo caso encontrarse debidamente motivadas, serd
facultad de la Junta Directiva sin la participacion
del Secretario/a en su condicién de 6rgano
instructor (a salvo de lo dispuesto en el apartado c)
siguiente). En cualquier caso, previa la imposicion
de cualquier sancidn, la Junta Directiva deberd
conceder audiencia a la persona interesada. Frente
a dicho acuerdo, el interesado podrd recurrir ante la
Asamblea General. En su caso, la Asamblea General
serd la competente, siendo el acuerdo adoptado

al efecto vinculante y no susceptible de ulterior
recurso, para estimar o desestimar la impugnacion
interpuesta por el interesado.

El procedimiento aplicable al expediente
sancionador, serd el siguiente:

a. Ante la existencia de una presunta causa
sancién a cualquier asociado, el/la
Presidente/a podré& ordenar al/la Secretario/a
la préctica de las oportunas diligencias
instructoras, al objeto de esclarecer los hechos
y obtener la correspondiente informacion,
que, en su caso, sirva de base a la incoacion
del expediente sancionador. A |a vista de las
diligencias practicadas, el/la Presidente/a
podrd& acordar, en su caso, el archivo de las
actuaciones, o la incoacion del expediente
sancionador oportuno.

b. Sise incoara el expediente sancionador, el/la
Secretario/a, previa comprobacion de los hechos,
remitird a la persona interesada un escrito en el
que se pondrdn de manifiesto los hechos que
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han motivado la incoacion del expediente, los
cargos que se le imputan y la sancion que se

le propone. El interesado podrd alegar lo que
estime oportuno, en un plazo de quince (15) dias
naturales tras recibir la referida comunicacion.

c. Transcurrido dicho plazo, deberd ser

convocada reunion de la Junta Directiva all
objeto, al menos, de deliberar y decidir acerca
del referido expediente sancionador, la cual
acordard lo que estime oportuno, sin que el/
la Secretario/a pueda intervenir més que para
ofrecer las oportunas explicaciones acerca de
su actuacioén instructora.

d. En su caso, el acuerdo relativo a la sancion

impuesta al interesado le deberd ser notificado a
éste, informdndole expresamente, asimismo, de
su derecho de impugnacion de la misma ante

la Asamblea General en el plazo de quince (15)
dias tras haber recibido dicha notificacion. En
caso de impugnacion por parte del interesado,
el/la Presidente/a deberd convocar la Asamblea
General, a tal fin, para su celebracién en un plazo
no superior a dos (2) meses desde la recepcion
por parte de ANFIA, de la correspondiente
impugnacion.

e. Entanto esresuelto el expediente sancionador,

la Junta Directiva podrd acordar la suspension
temporal de los derechos como asociado del
interesado. Asimismo, si éste formara parte de la
Junta Directiva, ésta podrd asimismo decretar su
suspension en el ejercicio del cargo.

f. En el supuesto de que el expediente sancionador
sea elevado a la Asamblea General por haber
sido impugnado por el interesado, el/la Secretario
formulard un informe comprensivo del mismo,
al objeto de que la Junta Directiva pueda dar
debida cuenta a la Asamblea General. En su caso,
serd vinculante, y no sujeta a ulterior recurso, la
decision adoptada por la Asamblea General ante
el recurso de un asociado frente a la resolucién
adoptada por la Junta Directiva relativa a su
separacion o expulsion.

g. Ensucaso, el acuerdo de sanciéon al asociado
(incluyendo su eventual separacion o
expulsion de ANFIA), adoptado en el marco
de un expediente sancionador conforme a lo
previsto en los presentes estatutos, deberd ser
comunicado al asociado afectado, y encontrarse
debidamente motivado, al objeto de garantizarle
a éste el debido derecho de defensa.

La eventual suspension en el ejercicio de sus
derechos, asi como la separacion o expulsion
de cualquier asociado, no serd obice para

el cumplimiento, por parte de éste, de las
obligaciones que como tal le corresponden,
conforme a los presentes estatutos.



CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo

de los fines y actividades de la ANFIA serdn los

siguientes:

a. Las cuotas de sus asociados, ordinarias o
extraordinarias.

b. Las donaciones, subvenciones, legados o
herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceros, incluidas
administraciones publicas.

c. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 26. Patrimonio inicial.

ANFIA carece de patrimonio inicial.

Articulo 27. Duracién del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anudal,
coincidird con el ano natural y su cierre tendrd lugar
el treinta y uno de diciembre de cada ano.

Articulo 28. Régimen documental.

Serdn libros de la asociacion el Libro Registro de
Asociados (en el que se inscribirdn éstos con sus
datos identificativos, asi como sus fechas de alta y

baja y los cargos que desemperien), el Libro de Actas

(en el que se transcribiran las actas de las reuniones
de los érganos de gobierno de la asociacion),

asi como los libros contables a cuya llevanza la
asociacion esté obligada.
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CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 29. Disolucién.

ANFIA se disolverd voluntariomente cuando asi
lo acuerde la Asamblea General, convocada al
efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9
de los presentes Estatutos, o cuando asi proceda
por sentencia judicial firme o en aplicacion de la
legalidad vigente.

Articulo 30. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disolucion, la Asamblea Generall
nombrard una comision liquidadora integrada por
tres miembros, fijando su poder de representacion.
Dicho nombramiento pondrd fin a las funciones de
la Junta Directiva y dard comienzo al periodo de
liquidacién de la Asociacion.

Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea
General conservard las mismas facultades que
mantuviera con cardcter previo al inicio del mismo
y, en especial, las relativas a la aprobacion de

las cuentas anuales, asi como el balance final de
liquidacion, etc. Una vez extinguidas las deudas, el
sobrante liquido, en su caso, se destinard a fines
acordes a los de ANFIA y que no desvirtden su
naturaleza no lucrativa.
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